
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลตําบลวังยาง
อําเภอ คลองขลุง   จังหวัดกําแพงเพชร

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 38,000,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 7,771,900 บาท
งบบุคลากร รวม 6,269,900 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,624,640 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 695,520 บาท

        เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่ นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทนและ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่าย
ค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 แก้ไขเพิมเติม(ฉบับที 2
) พ.ศ. 2557 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0809.7/ว
 4025  ลงวันที  25 กันยายน 2554 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิน  ด่วนทีสุด  ทีมท 0809.7/2084  ลงวันที  30  กันยายน  2554
 ดังนี
        1. เงินเดือนนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ 27,600 บาท 
จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 331,200 บาท
        2.  เงินเดือนรองนายกเทศมนตรี 2 อัตรา ๆ เดือนละ 15,180
   บาท  จํานวน 12 เดือน  เป็นเงิน  364,320บาท
  

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งให้แก่นายก
เทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
เงินเดือน เงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายก
เทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา
เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษานายก
เทศมนตรีและการจ่ายค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554
 แก้ไขเพิมเติม(ฉบับที 2)  พ.ศ. 2557 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที
สุด ที มท 0809.7/ว 4025  ลงวันที  25 กันยายน 2554  และหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนทีสุด  ที  มท 0809.7/2084  ลงวัน
ที  30  กันยายน  2554 ดังนี 
        1.  เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกเทศมนตรี อัตราเดือน
ละ 4,000 บาท จํานวน  12 เดือน เป็นเงิน 48,000 บาท
        2.  เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งรองนายกเทศมนตรี อัตราเดือน
ละ 3,000 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 72,000 บาท
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เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษให้แก่นายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบ
แทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่าย
ค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 แก้ไขเพิมเติม(ฉบับที 2
)  พ.ศ. 2557 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0809.7/ว
 4025  ลงวันที  25 กันยายน 2554  และหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน  ด่วนทีสุด  ที  มท 0809.7/2084 ลงวันที  30
  กันยายน  2554 ดังนี 
        1. เงินค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ 4,000
 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 48,000 บาท
        2. เงินค่าตอบแทนพิเศษรองนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ 3,000
 บาท  จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 72,000 บาท

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 198,720 บาท

        เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่เลขานุการ/ ทีปรึกษานายก
เทศมนตรี ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0809.7/ว
 4025  ลงวันที  25 กันยายน 2554 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิน  ด่วนทีสุด  ที  มท 0809.7/2084 ลงวันที  30  กันยายน  2554
 ดังนี 
        1. เงินค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกเทศมนตรี อัตราเดือน
ละ 9,660 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 115,920 บาท
        2. เงินค่าตอบแทนรายเดือนทีปรึกษานายกเทศมนตรี อัตราเดือน
ละ 6,900 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 82,800 บาท

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,490,400 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทน ให้แก่ ประธานสภาเทศบาล รองประธาน
สภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
เงินเดือน เงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายก
เทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา
เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษานายก
เทศมนตรีและการจ่ายค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554
 แก้ไขเพิมเติม(ฉบับที 2) พ.ศ. 2557 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที
สุด ที มท 0809.7/ว 4025  ลงวันที  25 กันยายน 2554 และหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนทีสุด  ทีมท 0809.7/2084  ลงวัน
ที  30  กันยายน  2554 ดังนี
        1. เงินค่าตอบแทนรายเดือนประธานสภาเทศบาล อัตราเดือน
ละ 15,180 บาท   จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 182,160 บาท  
        2. เงินค่าตอบแทนรายเดือนรองประธานสภา อัตราเดือน
ละ 12,420   บาท   จํานวน 12 เดือน  เป็นเงิน  149,040บาท
        3. เงินค่าตอบแทนรายเดือนสมาชิกสภาเทศบาล จํานวน 10
 อัตราๆ  เดือนละ 9,660   บาท  จํานวน 12 เดือน  เป็นเงิน  1,159,200
บาท
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เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 3,645,260 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,555,000 บาท

        เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงาน พร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจําปี ให้แก่ พนักงานเทศบาล สังกัดสํานักปลัด ตามกรอบอัตรา
กําลัง ตังจ่ายไว้ 12 เดือน

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 108,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของพนักงานผู้ได้รับเงินประจํา
ตําแหน่ง ผู้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจํา
ตําแหน่งทีได้รับอยู่ ค่าครองชีพของพนักงานเทศบาล ตังจ่ายไว้ 12
 เดือน  ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. ที มท 0809.3/ว
 1372 ลงวันที 1 กรกฎาคม 2558

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 144,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง ปลัดเทศบาล หัวหน้าสํานักปลัด
เทศบาล  หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ ตังจ่ายไว้ 12 เดือน ตามหนังสือกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนมาก  ที มท 0808.2/ว 1739 ลงวันที  28
  ตุลาคม  2547 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ท้องถิน เรืองกําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิน(ฉบับที 10) ลงวันที 22 ธันวาคม 2558

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 765,840 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนให้
แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทัวไป สังกัดสํานักปลัด
เทศบาล ตามกรอบอัตรากําลัง  ตังจ่ายไว้ 12 เดือน

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 72,420 บาท
        เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่างๆ เงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว ให้
แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทัวไป สังกัดสํานักปลัด ตาม
กรอบอัตรากําลัง  ตังจ่ายไว้ 12 เดือน ตามหนังสือสํานักงาน กจ., ก.ท
. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว.1372 ลงวันที 1 กรกฎาคม 2558  และ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ลงวันที 18 มิถุนายน 2558
 เรือง หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของ
เทศบาลได้รับเงินเพิมการครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2)

 
งบดําเนินงาน รวม 1,502,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 202,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 100,000 บาท

        เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน ดังนี เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณี
พิเศษ ค่าตอบแทน อปพร. เงินตอบแทนเจ้าหน้าทีในการเลือกตัง เงิน
รางวัลฯลฯ ทังนี การเบิกจ่ายต้องเป็นไปตามระเบียบฯ หนังสือสังการที
เกียวข้อง หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ว 3795 ลงวันที 17
 พฤศจิกายน 2552 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนด
เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2557
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ค่าเบียประชุม จํานวน 10,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าเบียประชุม ให้แก่ คณะกรรมการสามัญ คณะ
กรรมการวิสามัญและคณะกรรมการสามัญประจําสภาเทศบาลทีได้รับแต่ง
ตังตามกฎหมาย และตามระเบียบ ฯ เช่น  คณะกรรมการแปรญัตติ ฯลฯ
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทนและ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่าย
ค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 แก้ไขเพิมเติม(ฉบับที 2
) พ.ศ. 2557

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้
แก่ พนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจํา/พนักงานจ้าง หรือเงินตอบแทน ให้
แก่  เจ้าหน้าทีทีปฏิบัติงานให้กับเทศบาลตําบลวังยาง นอกเวลา
ราชการ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว 2409 ลงวันที 17 พฤศจิกายน 2559 ระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 42,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้แก่ผู้มีสิทธิเบิกได้ ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน (ฉบับที 2) พ.ศ
. 2551 แก้ไขเพิมเติม(ฉบับที 3) พ.ศ. 2559 และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที 12 ตุลาคม 2559 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 40,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของบุตร ให้แก่ผู้มีสิทธิ
เบิกได้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการ
ศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน    พ.ศ. 2541 และทีแก้ไขเพิม
เติม และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว 4522   ลงวันที 9
 สิงหาคม 2559

ค่าใช้สอย รวม 480,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 50,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการและจ้างเหมาอืนๆ ทีเป็นกิจการใน
อํานาจหน้าทีของเทศบาล เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปก
หนังสือ ค่าซักฟอก ค่ากําจัดสิงปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก  ค่าเช่า
ทรัพย์สิน ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบียประกัน ค่า
ใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าติดตัง
ไฟฟ้า ค่าติดตังประปา ค่าติดตังโทรศัพท์ ค่าติดตังเครืองรับสัญญาณ
ต่างๆ ฯลฯ
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รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 20,000 บาท
        1. ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล
        เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ค่าของขวัญ ค่าพิมพ์เอกสาร ค่า
ใช้จ่ายอืนทีเกียวข้องเนืองในการเลียงรับรอง ค่าดอกไม้ ฯลฯ เพือรับรอง
ในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลไปนิเทศงาน ตรวจงานหรือเยียม
ชม/ศึกษาดูงาน และเจ้าหน้าทีทีเกียวข้อง ซึงร่วมต้อนรับบุคคลหรือคณะ
บุคคล โดยตังงบประมาณไม่เกินปีละ 1 % ของรายได้จริง ของปีงบ
ประมาณทีล่วงมา โดยไม่รวมรายได้จากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู้ เงิน
จ่ายขาดเงินสะสม และเงินทีมีผู้อุทิศให้ ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0808.4/ ว 2381 ลงวันที 28 กรกฎาคม 2548

        2. ค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถิน หรือคณะ
กรรมการ คณะอนุกรรมการ
        เพือจ่ายเป็นค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถิน/คณะ
กรรมการ/คณะอนุกรรมการ ทีได้รับการแต่งตังตามกฎหมาย หรือตาม
ระเบียบ/หนังสือสังการของกระทรวงมหาดไทย/การประชุมระหว่าง อปท
. ,อปท.กับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน เช่น ค่าอาหาร ค่าเครืองดืม
ต่างๆ หรือ ค่าใช้จ่ายในการเลียงรับรองและค่าบริการอืนๆ ซึงจําเป็นต้อง
จ่าย ฯลฯ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ ว 2381 ลงวัน
ที 28 กรกฎาคม 2548

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร ด้วยกิจกรรม 5 ส จํานวน 5,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรมด้านการพัฒนาเพือเพิม
ศักยภาพและทักษะในการปฏิบัติงาน ด้วยกิจกรรม 5 ส. เช่น ค่าป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าทีพัก ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่า
อาหาร/อาหารว่าง และเครืองดืม  ค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง ฯลฯ ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถินพ.ศ.2557ตามแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 123 ข้อ 5

โครงการพัฒนาองค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม จํานวน 5,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการพัฒนาคุณภาพ
องค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม เช่น ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ ค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าทีพัก ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหาร/อาหารว่าง และ
เครืองดืม ค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที
ท้องถินพ.ศ.2557 ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561 -2564
)หน้า 123 ข้อ 3

โครงการวันท้องถินไทย จํานวน 10,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเนืองในวันท้องถิน
ไทย เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัดนิทรรศการ การจัดสถานที ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าอาหาร เครืองดืม ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมต่างๆ ค่าใช้จ่าย
อืนทีเกียวข้อง ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้
จ่ายในการจัดงาน การแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 ตามแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี (พ.ศ.2561 -2564)หน้า 123 ข้อ 7
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โครงการวันเทศบาล จํานวน 10,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเนืองในวันเทศบาล เช่น ค่า
ใช้จ่ายในการจัดนิทรรศการ การจัดสถานที ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่า
อาหาร เครืองดืม ค่าใช้จ่ายในการจัดพิธีกรรมทางศาสนา ค่าใช้จ่ายในการ
จัดกิจกรรมต่างๆ ค่าจัดทําป้าย ค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง ฯลฯ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การแข่งขัน
กีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน พ.ศ.2559  ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 -2564
) หน้า 123 ข้อ 6

โครงการอบรม สัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน  เพือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง

จํานวน 50,000 บาท

        เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม สัมมนาและทัศนศึกษาดู
งาน เพือพัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน ผู้บริหาร
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ผู้นําหมู่บ้าน/ผู้
แทนชุมชน เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าทีพัก ค่าป้าย ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่า
อาหาร เครืองดืม ค่ายานพาหนะในการศึกษาดูงานนอกสถานที ค่าใช้จ่าย
อืนทีเกียวข้อง ฯลฯ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว 3446  ลงวันที 19 ตุลาคม 2548  ระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าทีท้องถินพ.ศ.2557 ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ
.2561 -2564) หน้า 123 ข้อ 4

ประเภทค่าใช้จ่ายในการดําเนินการเลือกตัง จํานวน 150,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตังนายกเทศมนตรี สมาชิกสภา
เทศบาล(กรณีครบวาระ ยุบสภา แทนตําแหน่งทีว่าง คณะกรรมการเลือก
ตังสังให้มีการเลือกตังใหม่) ตามทีกฎหมายกําหนด อีกทังให้ความร่วมมือ
ในการประชาสัมพันธ์ การรณรงค์ หรือการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
ให้ทราบถึงสิทธิและหน้าที และการมีส่วนร่วมทางการเมืองในการเลือกตัง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร หรือสมาชิกวุฒิสภาตามความเหมาะสม

ประเภทค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 100,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักร และนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง   ค่า
พาหนะ  ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทาง
พิเศษ ค่าธรรมเนียมการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ และค่าใช้จ่าย
อืนๆ ทีจําเป็นและเกียวข้องในการเดินทางไปราชการและหรืออบรม
สัมมนาของผู้บริหารท้องถิน พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และผู้
ทีได้รับคําสังให้เดินทางไปราชการ/อบรมสัมมนาและเป็นผู้มีสิทธิเบิกได้
ตามระเบียบฯ และค่าใช้จ่ายกรณีเดินทางไปฝึกอบรมหรือมีคําสังให้เดิน
ทาง   ไปราชการของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2555 และทีแก้ไขเพิมเติม
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 80,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาครุภัณฑ์ ทรัพย์สินอืน เพือให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น รถยนต์ส่วนกลาง รถบรรทุกนําเอนก
ประสงค์ รถจักยานยนต์ เครืองพิมพ์ดีด เครืองอัดสําเนา เครืองถ่าย
เอกสาร เครืองปรับอากาศ คอมพิวเตอร์ ตลอดจนเครืองมือเครืองใช้
อืนๆ ภายในสํานักงาน ฯลฯ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
 , หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว1536 ลงวันที 19
 มีนาคม 2561,หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ ว0444 ลง
วันที 24 มกราคม 2561

ค่าวัสดุ รวม 360,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท

        เพือจ่ายเป็นค่าซือวัสดุสํานัก
งาน เช่น กระดาษ หมึก ดินสอ กาว แฟ้ม สมุดบัญชี แบบพิมพ์ ตรา
ยาง ซอง ธงชาติ ตะแกรงวางเอกสาร นําดืมสําหรับบริการ
ประชาชน กุญแจ พระบรมฉายาลักษณ์ แผงปิดประกาศ แผ่นป้ายชือ
สํานักงาน/หน่วยงาน นาฬิกา เครืองคํานวณเลข ฯลฯ

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 20,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าซือวัสดุไฟฟ้า เช่น ฟิวส์ หลอดไฟฟ้า สายไฟฟ้า
ไมโครโฟน อุปกรณ์ต่างๆทีเกียวข้อง ฯลฯ

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 50,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าซือวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง ไม้กวาด ผ้า
ปู โต๊ะ ถ้วยชาม ช้อนส้อม แก้วนํา จานรอง สเปรย์ปรับอากาศ ถังขยะ ถุง
ขยะ ก้อนดับกลิน ฯลฯ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 50,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง สําหรับรถ
จักรยานยนต์ รถยนต์ รถบรรทุกนําเอนกประสงค์ รถกู้ชีพ รถงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย รถบรรทุกขยะ เช่นแบตเตอรี ยางนอก ยาง
ใน สายไมล์ เพลา ไขควง นํามันเบรก น๊อตและสกรู ฟิล์มกรองแสง หม้อ
นํารถยนต์ และอืนๆ ตามความจําเป็นและเหมาะสม ฯลฯ

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 120,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันดีเซล นํามัน
ก๊าด นํามันเบนซิน ถ่าน แก๊สหุงต้ม นํามันจารบี นํามันเครือง และอืนๆ
ตามความจําเป็นและเหมาะสม

วัสดุการเกษตร จํานวน 30,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าซือวัสดุการเกษตร เช่น สารเคมีป้องกันและกําจัด
ศัตรูพืชและสัตว์ พันธุุ์พืช พันธุ์ไม้ ปุ๋ย สปริงเกอร์ พันธุ์สัตว์ปีกและสัตว์
นํา วัสดุเพาะชํา อุปกรณ์ในการขยายพันธุ์พืช ฯลฯ
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 10,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าซือวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น กระดาษเขียน
โปสเตอร์ พู่กันและสี ฟิล์ม/ฟิล์มสไลด์ เมมโมรีการ์ด  แถบบันทึกเสียงหรือ
ภาพ รูปสี/ขาวดําทีได้จากการล้าง อัด ขยาย ภาพถ่ายดาวเทียม อืน ๆ ที
เกียวข้อง ฯลฯ 

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่นอุปกรณ์บันทึกข้อมูล เทป
บันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สําหรับ เครืองคอมพิวเตอร์ ตลับผง
หมึกสําหรับเครืองพิมพ์แบบเลเซอร์ แผ่นกรองแสง กระดาษต่อเนือง  สาย
เคเบิล อุปกรณ์อืนๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ

ค่าสาธารณูปโภค รวม 460,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 300,000 บาท

        เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของสํานักงานเทศบาลตําบลวังยาง สถานีสูบนํา
ด้วยไฟฟ้า อาคารศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของเทศบาลตําบล
วังยาง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 10,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่านําประปาของสํานักงานเทศบาลตําบลวังยาง อาคาร
ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของเทศบาลตําบลวังยาง ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 30,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์พืนฐาน ค่าโทรศัพท์ทางไกลภายใน
ประเทศ/ระหว่างประเทศ ค่าโทรศัพท์เคลือนทีและค่าใช้จ่ายทีเกิดขึนเกียว
กับการใช้บริการ เช่น ค่าเช่าเครือง ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์ ค่าบํารุง
รักษาสาย ฯลฯ

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 30,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร ค่า
เช่า ตู้ไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์(GFMIS) ฯลฯ

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 90,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม เช่น ค่าโทรภาพ(โทร
สาร) ค่าเทเลกซ์ ค่าวิทยุติดตามตัว ค่าวิทยุสือสาร ค่าสือสารผ่านดาว
เทียม ค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต รวมถึงอินเทอร์
เน็ตการ์ดและค่าสือสารอืนๆ เช่นค่าเคเบิลทีวี ค่าเช่าช่องสัญญาณดาว
เทียม เป็นต้น และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพือให้ได้ใช้บริการดัง
กล่าวและ ค่าใช้จ่ายทีเกิดขึนเกียวกับการใช้บริการทางโทรคมนาคม ฯลฯ
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งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 2,143,050 บาท
งบบุคลากร รวม 1,696,050 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,696,050 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,476,050 บาท

        เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลประจําปี พร้อมเงินปรับปรุง
เงินเดือนประจําปีให้แก่พนักงานเทศบาล  สังกัดกองวิชาการและแผน
งาน เป็นไปตามกรอบแผนอัตรากําลัง 3 ปี รวม 5 อัตรา ตังจ่ายไว้ 12
  เดือน

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองวิชาการและแผน
งาน  หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  ตังจ่ายไว้ 12 เดือน ตาม
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1739
 ลว.28 ตุลาคม 2547  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลท้องถิน เรือง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิน(ฉบับที 10) ลงวันที 22 ธันวาคม 2558

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 144,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่าง ๆ เงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว ให้
แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชา
สัมพันธ์  จํานวน  1 อัตรา  ตังจ่ายไว้ 12 เดือน  เป็นไปตามกรอบแผน
อัตรากําลัง 3 ปี    

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 16,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่าง ๆ เงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว ให้
แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชา
สัมพันธ์     จํานวน  1 อัตรา  ตังจ่ายไว้ 12 เดือน  ตามหนังสือสํานัก
งาน กจ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว.1372 ลงวันที 1
 กรกฎาคม 2558  และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ลง
วันที 18 มิถุนายน 2558 เรือง หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิมการครองชีพชัวคราว (ฉบับ
ที 2)

งบดําเนินงาน รวม 447,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 157,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 100,000 บาท

        เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจําปี ให้แก่ พนักงานเทศบาลลูกจ้าง  พนักงาน
จ้าง สังกัดกองวิชาการและแผนงาน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557
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ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้
แก่ พนักงานเทศบาล/ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง หรือเงินตอบแทนเจ้าหน้าทีที
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับเทศบาลตําบลวังยาง  หนังสือกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 2409 ลงวันที 17
 พฤศจิกายน 2559 เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน พ.ศ. 2559 

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 42,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่ผู้มีสิทธิเบิกได้ ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วย  ค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน(ฉบับที 2) พ.ศ
.2551 แก้ไขเพิมเติม(ฉบับที 3) พ.ศ.2559 และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที 12 ตุลาคม 2559

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 5,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของบุตรให้แก่ผู้มีสิทธิ
เบิกได้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการ
ศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ.2541 และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0809.3/ว 4522 ลงวันที 9 สิงหาคม 2559

ค่าใช้สอย รวม 160,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 50,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการและจ้างเหมาอืนๆทีเป็นกิจการใน
อํานาจหน้าทีของเทศบาล เช่น ค่าถ่ายเอกสารค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปก
หนังสือ ค่าซักฟอก ค่าจํากัดสิงปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่า
โฆษณาและเผยแพร่ ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเบียประกัน  ค่าใช้จ่ายในการ
ดําเนินคดีตามคําพิพากษา  ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าติดตังไฟฟ้า ค่าติดตัง
ประปา ค่าติดตังโทรศัพท์ ค่าติดตังเครืองรับสัญญาณต่าง ๆ ฯลฯ 

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 20,000 บาท
        ค่าเลียงรับรองในการประชุมของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ
           เพือจ่ายเป็นค่าเลียงรับรองในการประชุมของคณะกรรมการ/คณะ
อนุกรรมการ ทีได้รับการแต่งตังตามกฎหมาย หรือตามระเบียบ/หนังสือสัง
การของกระทรวงมหาดไทย/การประชุมระหว่าง อปท. ,อปท.กับรัฐ
วิสาหกิจหรือเอกชน เช่น ค่าอาหาร ค่าเครืองดืมต่างๆ หรือ ค่าใช้จ่ายใน
การเลียงรับรองและค่าบริการอืนๆ ซึงจําเป็นต้องจ่าย ฯลฯ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ ว 2381 ลงวันที 28
 กรกฎาคม 2548
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการพัฒนาคุณภาพการบริการประชาชนและสร้างเครือข่ายให้บริการ
เชิงรุก

จํานวน 20,000 บาท

        เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรมเพือสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่ชุมชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน  การจัดเวทีเสวนา   การจัด
ประชาคม   การรับฟังความคิดเห็น  โดยจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาจัดทําป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ  ค่าสมนาคุณวิทยากร   ค่าจ้างเหมายาน
พาหนะ  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่าทีพัก ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าเอกสารเผยแพร่ความรู้     ค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง ฯลฯ เป็น
ไปตาม พ.ร.ฏ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ
.ศ. 2546 และตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561 – 2564) เพิม
เติม(ฉบับที 2) หน้า 27 ข้อ 2

ประเภทค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท
        เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร  เช่น  ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าลง
ทะเบียนต่าง ๆและค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น ค่าบริการจอดรถ ณ ท่า
อากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมการใช้สนามบิน ค่าลง
ทะเบียนต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้องในการเดินทางไป
ราชการและหรืออบรมสัมมนาของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง พนักงาน
จ้าง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2555  และทีแก้ไขเพิมเติม

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาครุภัณฑ์ ทรัพย์สินอืน เพือให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ  เช่น รถยนต์ส่วนกลาง เครืองพิมพ์ดีด  เครือง
อัดสําเนา เครืองถ่ายเอกสาร เครืองปรับอากาศ เครือง
คอมพิวเตอร์  เครืองพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลอดจนเครืองมือเครืองใช้ภายใน
สํานักงาน  ฯลฯ

ค่าวัสดุ รวม 110,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท

        เพือจ่ายเป็นค่าซือวัสดุสํานักงาน เช่น หนังสือ ตรายาง แผงปิด
ประกาศ แผ่นป้ายชือ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ไม้บรรทัด ยางลบ น้า
ยาลบคําผิด ซองเอกสาร คลิบ เป็ก เข็มหมุด ลวดเย็บ
กระดาษ กาว แฟ้ม สมุดบัญชี แบบพิมพ์  ซองเอกสาร  กรรไกร เครือง
คํานวณเลข ฯลฯ 

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 30,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าซือวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น กระดาษเขียน
โปสเตอร์ พู่กัน  สี ฟิล์ม เมมโมรีการ์ด ฟิล์มสไลด์ แถบบันทึกเสียงหรือ
ภาพ รูปสี/ขาวดําทีได้จากการล้าง อัด ขยาย ภาพถ่ายดาวเทียม ขาตัง
กล้อง เลนส์ซูม  กระเป๋าใส่กล้องถ่ายรูป อืน ๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ 
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึก
ข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล เทปบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์ หรือแถบพิมพ์
สําหรับเครืองคอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึกสําหรับเครืองพิมพ์แบบ
เลเซอร์ แผ่นกรองแสง กระดาษต่อเนือง สายเคเบิล แผงแป้นอักขระหรือ
แป้นพิมพ์ ฮาร์ดดิสก์ไดนร์ ซีดีรอมไดร์ฟ เมนบอร์ด เม้าส์ เครืองกระจาย
สัญญาณ ฯลฯ 

ค่าสาธารณูปโภค รวม 20,000 บาท
ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 20,000 บาท

        เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทํา Website และ Webpage รวม
ถึงค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีเกียวข้องและค่าเช่าพืนที Website ค่าธรรมเนียม ชือ
โดเมน ค่าธรรมเนียมอืน ๆ ทีเกียวข้องซึงหน่วยงานผู้ให้บริการเรียกเก็บ
และให้หมายความ รวมถึงค่าใช้จ่ายเพือให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้
จ่ายทีเกิดขึนเกียวกับการใช้บริการทางอินเทอร์เน็ต เพือให้บริการอินเตอร์
เน็ตตําบล บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน  เป็นไปตามหนังสือกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0808.2/10106  ลงวันที 19
 กันยายน  2548 ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561 - 2564) เพิม
เติม(ฉบับที 2/2561) หน้า 25 ข้อ 1

งานบริหารงานคลัง รวม 2,316,560 บาท
งบบุคลากร รวม 1,861,560 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,861,560 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,089,000 บาท

        เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและปรับปรุงเงินเดือนให้แก่พนักงาน
เทศบาล สังกัดกองคลัง ตามกรอบอัตรากําลัง  ตังจ่ายไว้ 12 เดือน 

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองคลังและหัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง  ตังจ่ายไว้ 12 เดือน  ตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถิน เรือง กําหนดมาตรฐานกลางการ
บริหารงานบุคคล   ส่วนท้องถิน (ฉบับที 10) ลงวันที 22 ธันวาคม 2558  
      

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 232,920 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจํา สังกัดกองคลัง ตามกรอบ
อัตรากําลัง  ตังจ่ายไว้ 12 เดือน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 454,200 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัดกองคลัง ตาม
กรอบอัตรากําลัง  ตังจ่ายไว้ 12 เดือน
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 25,440 บาท
        เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ สังกัดกองคลัง ตามกรอบอัตรากําลัง ตังจ่ายไว้ 12 เดือน
ตามหนังสือสํานักงาน กจ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว.1372 ลง
วันที 1 กรกฎาคม 2558  และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล ลงวันที 18 มิถุนายน 2558 เรือง หลักเกณฑ์การให้พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิมการครองชีพ
ชัวคราว (ฉบับที 2)

งบดําเนินงาน รวม 455,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 125,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 100,000 บาท

        เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน ดังนี 
          -  เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัล
ประจําปี) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่
พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ
.ศ. 2557
         -  ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ้าง เงินตอบแทนเจ้าหน้าที
ในการเลือกตัง เงินรางวัล ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิด
ชอบการจัดซือจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ ของเทศบาลตําบลวัง
ยาง ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี
แก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน พ.ศ. 2557 ตามพระราช บัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 31 และหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที
สุด ที กค 0402.5/ว 156 ลงวันที 19 กันยายน 2560และกระทรวง
มหาดไทยได้มีหนังสือสังการให้ยึดถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0803.3/ว 1953 ลงวันที 25
 กันยายน 2560 และหนังสือสังการทีเกียวข้อง

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 15,000 บาท
       เพือจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานเทศบาลตําบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง หรือเงินตอบแทนเจ้าหน้าทีที
ปฏิบัติงานให้กับเทศบาลตําบลวังยาง ในเวลานอกราชการ ตาม
หนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ว 1562 ลงวันที 15
 พฤษภาคม  2550

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
       เพือเป็นเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของบุตร พนักงานเทศบาล
และลูกจ้างประจําและผู้มีสิทธิเบิกได้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน  พ.ศ
. 2541 แก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ.ศ. 2549  ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0803/ว 4522 ลงวันที 9 สิงหาคม 2559
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ค่าใช้สอย รวม 160,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 50,000 บาท
       เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการและจ้างเหมาอืน ๆ ทีเป็นกิจการใน
อํานาจหน้าทีของเทศบาล เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ ค่าซัก
ฟอก ค่ากําจัดสิงปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าโฆษณาและ
เผยแพร่ ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเบียประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดี
ตามคําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าติดตังไฟฟ้า ค่าติดตังประปา ค่าติด
ตังโทรศัพท์ ค่าติดตังเครืองรับสัญญาณต่าง ๆ ฯลฯ

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการแผนทีดี ภาษีก้าวหน้า พัฒนาท้องถิน จํานวน 10,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงแผนทีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอเพือนําไปใช้ในการเพิม
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
แผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
. 2550 และการจัดทําฐานข้อมูลในการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน ตามแผนพัฒนาท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ.2561-2564) เพิม
เติม(ฉบับที 2/2561) หน้า 27 ข้อ 1

ประเภทค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกอาณาจักร ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าลง
ทะเบียนและค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยานค่า
ผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียม ในการใช้สนามบิน และค่าใช้จ่ายอืน ๆ
  ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาเพือพัฒนาองค์ความรู้
เกียวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน ให้แก่ ผู้
บริหาร สมาชิกสภาท้องถิน ข้าราชการ และพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้างและผู้ทีได้รับคําสังให้เดินทางไป
ราชราชการ หรืออบรมสัมมนา และมีสิทธิเบิกได้  ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้อง
ถิน  พ.ศ. 2555  ลแะทีแก้ไขเพิมเติม

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ ทรัพย์สินอืน เพือ
ให้ใช้งานได้ตามปกติ เช่น รถยนต์ส่วนกลาง เครืองถ่ายเอกสาร เครือง
ปรับอากาศ เครืองคอมพิวเตอร์ หรือซ่อมแซมทรัพย์สินอืน ตลอดจน
เครืองมือเครืองใช้ภายในสํานักงาน ฯลฯ

ค่าวัสดุ รวม 170,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท

        เพือเป็นค่าวัสดุสํานักงานต่าง ๆ เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา
ดินสอ แบบพิมพ์ ตรายาง สมุดบัญชี ซอง แฟ้ม ฯลฯ  

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 30,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  เช่น ยางรถ
ยนต์ แบตเตอรี หัวเทียน ฯลฯ  
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วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 80,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุนํามันเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามัน
ดีเซล  นํามันเครือง นํามันเบนซิน ฯลฯ   

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์   เช่น  แผ่นดิสก์  โปรแกรมอืน  ที
เกียวข้องกับคอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึกสําหรับเครืองพิมพ์แบบ
เลเซอร์ แผ่นกรองแสง สายเคเบิล แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์  ฯลฯ 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 659,000 บาท
งบบุคลากร รวม 629,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 629,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 125,000 บาท

        เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจําปี ให้แก่พนักงานเทศบาลสังกัดสํานักปลัดตามกรอบอัตรากําลัง ตัง
จ่ายไว้ 12 เดือน

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 24,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าเงินเพิมต่างๆ ของพนักงาน ดังนี เงินเพิมค่าครองชีพ
ชัวคราว เงินค่าตอบแทนพิเศษกรณีอืนๆ ของพนักงานเทศบาลสังกัด
สํานักปลัด ตามกรอบอัตรากําลัง ตังจ่ายไว้ 12 เดือน ตามหนังสือสํานัก
งาน กจ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว.1372 ลงวันที 1
 กรกฎาคม 2558  และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ลง
วันที 18 มิถุนายน 2558 เรือง หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิมการครองชีพชัวคราว (ฉบับ
ที 2)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 432,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน
จ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทัวไป ตามกรอบอัตรากําลัง ตังจ่ายไว้ 12
 เดือน

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 48,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่างๆ เงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว ให้
แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทัวไป ตามกรอบอัตรา ตัง
จ่ายไว้ 12 เดือน  ตามหนังสือสํานักงาน กจ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท
 0809.3/ว.1372 ลงวันที 1 กรกฎาคม 2558  และประกาศคณะ
กรรมการกลางพนักงานเทศบาล ลงวันที 18 มิถุนายน 2558 เรือง หลัก
เกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับ
เงินเพิมการครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2)
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งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ จํานวน 10,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาล เช่น เทศกาลปีใหม่  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0804.5/ว 1634   ลงวันที 22
 กันยายน 2557 และด่วนทีสุด  ที  มท  0810.4/ว 661 ลงวันที 9
 มีนาคม 2561  ค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง ฯลฯ   ตามแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า 105 ข้อ 1

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ จํานวน 10,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาล เช่น เทศกาลสงกรานต์  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0804.5/ว 1634   ลงวันที 22
 กันยายน 2557 และด่วนทีสุด  ที  มท  0810.4/ว 661 ลงวันที 9
 มีนาคม 2561  ค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง ฯลฯ    ตามแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า 105 ข้อ 2

โครงการฝึกซักซ้อมแผนและฝึกทบทวนอาสาสมัครป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย(อปพร.) และการรองรับความเสียงด้านสาธารณภัยและภัยพิบัติ

จํานวน 10,000 บาท

        เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฝึกอบรมซักซ้อมแผนและ
ฝึกทบทวนอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(อปพร.) และการ
รองรับความเสียงด้านสาธารณภัยและภัยพิบัติ มีกิจกรรมดังนี กิจกรรม
การฝึกซ้อมแผนฯ กิจกรรมการฝึก ทบทวน ศึกษาดูงานของอาสาสมัคร
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น ค่าจัดสถานทีค่าจัดทําป้าย ค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ทีใช้ในการฝึก ค่าจ้างเหมายาน
พาหนะ ค่าอาหาร/เครืองดืม ค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ    ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน พ.ศ.2553  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ
. 2561 – 2564) หน้า 105 ข้อ 3 

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 664,720 บาท
งบบุคลากร รวม 529,720 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 529,720 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 342,520 บาท

        เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจําปี ให้แก่ พนักงานเทศบาล สังกัดสํานักปลัดตามกรอบอัตรา
กําลัง ตังจ่ายไว้ 12 เดือน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 187,200 บาท
        เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนให้
แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจ ตังจ่ายไว้ 12 เดือน 
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งบดําเนินงาน รวม 10,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท

        เพือจ่ายเป็นเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของบุตรให้แก่ผู้มีสิทธิ
เบิกได้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการ
ศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ.2541 และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0809.3/ว 4522 ลงวันที 9 สิงหาคม 2559

งบเงินอุดหนุน รวม 125,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 125,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ
โรงเรียนบ้านคลองยาง : โครงการค่ายวิชาการยกระดับผลสัมฤทธิทางการ
เรียน NT  O-NET

จํานวน 30,000 บาท

         เพือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนงบประมาณในภารกิจด้านการศึกษาให้
แก่โรงเรียนสังกัด สพฐ. ทีตังอยู่ในเขตตําบลวังยาง >>>   โรงเรียนบ้าน
คลองยาง : โครงการค่ายวิชาการยกระดับผลสัมฤทธิทางการ
เรียน NT  O-NET  จํานวน 30,000 บาท เป็นไปตามตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 3616  ลงวันที 24
 มิถุนายน 2559 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ
.2561 - 2564) หน้า 126 ข้อ 2

โรงเรียนบ้านวังตะล่อม : โครงการค่ายพัฒนาคุณภาพนักเรียน จํานวน 40,000 บาท
          เพือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนงบประมาณในภารกิจด้านการศึกษาให้
แก่โรงเรียนสังกัด สพฐ. ทีตังอยู่ในเขตตําบลวังยาง >>> โรงเรียนบ้านวัง
ตะล่อม : โครงการค่ายพัฒนาคุณภาพนักเรียน จํานวน 40,000 บาท เป็น
ไปตามตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 3616  ลงวันที 24 มิถุนายน 2559 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 ตามแผน
พัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561 - 2564) หน้า 126 ข้อ 3

โรงเรียนบ้านวังนํา :  โครงการส่งเสริมสุขภาพทีดีและมีสุนทรียภาพของผู้
เรียน

จํานวน 30,000 บาท

        เพือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนงบประมาณในภารกิจด้านการศึกษาให้แก่
โรงเรียนสังกัด สพฐ. ทีตังอยู่ในเขตตําบลวังยาง >>> โรงเรียนบ้านวัง
นํา :  โครงการส่งเสริมสุขภาพทีดีและมีสุนทรียภาพของผู้
เรียน  จํานวน 30,000 บาท เป็นไปตามตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 3616  ลงวันที 24 มิถุนายน 2559
 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561 - 2564
) หน้า 126 ข้อ 1

วันทีพิมพ์ : 20/8/2561  08:35:04 หน้า : 17/41



โรงเรียนวัดฤกษ์หร่ายสามัคคี : โครงการการจัดนิทรรศการและการดําเนิน
งานกิจกรรมโลกวิชาการ

จํานวน 25,000 บาท

     เพือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนงบประมาณในภารกิจด้านการศึกษาให้แก่
โรงเรียนสังกัด สพฐ. ทีตังอยู่ในเขตตําบลวังยาง >>>โรงเรียนวัดฤกษ์
หร่ายสามัคคี : โครงการการจัดนิทรรศการและการดําเนินงานกิจกรรม
โลกวิชาการ  จํานวน 25,000 บาท  เป็นไปตามตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 3616  ลงวันที 24 มิถุนายน 2559
 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561 - 2564
) หน้า 126 ข้อ 4

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 2,818,540 บาท
งบบุคลากร รวม 360,340 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 360,340 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 125,000 บาท

        เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจําปี ให้แก่ พนักงานเทศบาล สังกัดสํานักปลัดตามกรอบอัตรา
กําลัง  ตังจ่ายไว้ 12 เดือน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 200,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนให้
แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทัวไป รวม 3 อัตรา ตังจ่าย
ไว้ 12 เดือน ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0809.4/ว 1326 ลว. 4 กรกฎาคม 2560

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 35,340 บาท
        เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่างๆ เงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว ให้
แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทัวไป รวม 2 อัตรา ตังจ่าย
ไว้ 12 เดือน ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0809.4/ว 1326 ลว. 4 กรกฎาคม 2560

งบดําเนินงาน รวม 998,200 บาท
ค่าใช้สอย รวม 267,200 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการร่วมสร้างเด็กไทยให้ เก่ง ดี มีความสุข จํานวน 120,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กในทุก
ด้าน เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมต่างๆ ค่าจัดทําป้ายโครงการ ค่าเช่า
เครืองเสียง/เครืองเล่น ค่าอาหาร/เครืองดืม ค่าของขวัญ/ของรางวัล ค่าใช้
จ่ายอืนทีเกียวข้อง ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
จ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 ตามแผน
พัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561 – 2564) หน้า 97 ข้อ 11

วันทีพิมพ์ : 20/8/2561  08:35:04 หน้า : 18/41



โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลวังยาง(ค่าจัดการเรียนการสอน)

จํานวน 27,200 บาท

        เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนค่าจัดการเรียนการ
สอน (รายหัว) ให้กับเด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลวัง
ยาง จํานวน 16 คน (ข้อมูลเด็ก ณ 10  มิ.ย. 61) อัตราคนละ  1,700
 บาท ต่อปี  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด  ที มท 0816.2/ว
 3274  ลงวันที 19 มิถุนายน  2561 ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ
. 2561– 2564) หน้า 96 ข้อ 4

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลวังยาง(ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก)

จํานวน 20,000 บาท

        เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถาน
ศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลวังยาง (ค่าใช่จ่ายในการจัดการ
ศึกษาสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.)) ประกอบด้วย ค่าหนังสือ
เรียน อัตราคนละ 200 บาท/ปี ค่าอุปกรณ์การเรียน อัตราคนละ 200
 บาท/ปี ค่าเครืองแบบนักเรียน อัตราคนละ 300 บาท/ปี ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน อัตราคนละ 430 บาท/ปี ให้กับเด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลตําบลวังยาง จํานวน 16 คน  (ข้อมูลเด็ก ณ 10  มิ.ย. 61) เป็น
เงิน 18,080 บาท เทศบาลขอตังไว้ 20,000  บาท ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด  ที มท 0816.2/ว 3274  ลงวันที 19
 มิถุนายน  2561 ตามแผนพัฒนาท้องถินท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564
) เพิมเติม (ฉบับที 4/2561) หน้า 8  ข้อ  1

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลวังยาง(อาหารกลางวัน)

จํานวน 100,000 บาท

        เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่ เด็ก
เล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลวังยาง จํานวน 16 คน   (ข้อมูล
เด็ก ณ 10  มิ.ย. 61) อัตราคนละ  20  บาท  จํานวน  245  วัน    เป็น
เงิน  78,400  บาท  เทศบาลขอตังไว้จํานวน 100,000 บาท ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนทีสุด  ที มท 0816.2/ว 3274  ลงวันที 19
 มิถุนายน  2561 ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561– 2564) เพิม
เติม (ฉบับที 2/2561) หน้า 14 ข้อ 3
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ค่าวัสดุ รวม 731,000 บาท
ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 731,000 บาท

        1.เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ให้เด็กเล็ก เด็กอนุบาลและ
เด็ก ป.1 – ป.6 ของโรงเรียนสังกัด สพฐ. ซึงตังอยู่ในเขต
เทศบาล จํานวน 5 แห่ง (ข้อมูลนักเรียน ณ 10  มิ.ย. 61) ดังนี โรงเรียน
วัดฤกษ์หร่ายสามัคคี จํานวนนักเรียน 76 คน , โรงเรียนบ้านวัง
ตะล่อม จํานวนนักเรียน 88 คน, โรงเรียนบ้านคลองยาง จํานวนนัก
เรียน 60 คน, โรงเรียนบ้านวังนํา จํานวนนักเรียน 81 คน, โรงเรียนบ้าน
นิคม จํานวนนักเรียน 60 คน จํานวนทังสิน 365 คน อัตราคนละ 7.37
 บาท จํานวน 260 วัน เป็นเงิน 699,413.40 บาท เทศบาลขอตังไว้
จํานวน 700,000 บาท ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนทีสุด  ที มท
 0816.2/ว 3274  ลงวันที 19 มิถุนายน  2561  ตามแผนพัฒนาท้องถิน
สีปี (พ.ศ. 2561 – 2564) เพิมเติม (ฉบับที 2/2561) หน้า 14 ข้อ 2

        2.เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ให้เด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลตําบลวังยาง (ข้อมูลเด็ก  ณ 10  มิ.ย. 61)  จํานวน 16
 คน อัตราคนละ 7.37 บาท จํานวน 260 วัน เป็นเงิน  30,659.20
  บาท เทศบาลขอตังไว้จํานวน 31,000 บาท ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย  ด่วนทีสุด  ที มท 0816.2/ว 3274  ลงวันที 19
 มิถุนายน  2561  ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561– 2564) เพิม
เติม (ฉบับที 2/2561) หน้า 14 ข้อ 1

งบเงินอุดหนุน รวม 1,460,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 1,460,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ร.ร.สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขันพืนฐาน(สพฐ.) ในเขตตําบลวังยาง (อาหาร
กลางวัน)

จํานวน 1,460,000 บาท

        เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่ เด็ก
เล็ก เด็กอนุบาล และเด็ก ป.1 – ป.6 ของโรงเรียนสังกัด สพฐ. ซึงตังอยู่ใน
เขตเทศบาล จํานวน 5 แห่ง (ข้อมูลนักเรียน ณ 10  มิ.ย. 61) ดัง
นี โรงเรียนวัดฤกษ์หร่ายสามัคคี จํานวนนักเรียน 76 คน, โรงเรียนบ้านวัง
ตะล่อม จํานวนนักเรียน 88 คน, โรงเรียนบ้านคลองยาง จํานวนนัก
เรียน 60 คน, โรงเรียนบ้านวังนํา จํานวนนักเรียน 81 คน, โรงเรียนบ้าน
นิคม จํานวนนักเรียน 60 คน จํานวนนักเรียนรวม 365 คน (จัด
สรร 100%) อัตราคนละ 20 บาท จํานวน 200 วัน เป็นเงิน 1,460,000
 บาท เทศบาล ขอตังไว้ จํานวน 1,460,000 บาท ตามหนังสือกรมส่ง
เสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด  ที มท 0816.2/ว 3274  ลงวัน
ที 19 มิถุนายน  2561 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว 3616 ลงวันที 24 มิถุนายน 2559  ตามแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี พ.ศ. 2561 – 2564 หน้า 127 ข้อ 5

วันทีพิมพ์ : 20/8/2561  08:35:04 หน้า : 20/41



งานศึกษาไม่กําหนดระดับ รวม 50,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 50,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ประเภทค่าใช้จ่ายตามโครงการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ สําหรับนักเรียน 
นักศึกษาช่วงปิดภาคเรียน

จํานวน 50,000 บาท

        เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างนักเรียน นักศึกษาปฏิบัติงานในช่วงปิด
ภาคเรียนและวันหยุดเพือเป็นการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นัก
ศึกษา และลดรายจ่ายผู้ปกครอง และให้นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์เพือแก้ไขปัญหาสังคมและห่างไกลยาเสพติด ตามหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0891.4/ว 569 ลว. 14
 มีนาคม 2551 ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561 – 2564) เพิม
เติม(ฉบับที 2/2561) หน้า 14 ข้อ 11

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 434,000 บาท
งบบุคลากร รวม 124,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 124,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 100,000 บาท

        เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจําปี ให้แก่พนักงานเทศบาลสังกัดสํานักปลัดตามกรอบอัตรากําลัง ตัง
จ่ายไว้ 12 เดือน

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 24,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าเงินเพิมต่างๆ ของพนักงาน ดังนี เงินเพิมค่าครองชีพ
ชัวคราว เงินค่าตอบแทนพิเศษกรณีอืนๆ ของพนักงานเทศบาลสังกัด
สํานักปลัด ตามกรอบอัตรากําลัง ตังจ่ายไว้ 12 เดือน  ตามหนังสือสํานัก
งาน ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที 1
 กรกฎาคม 2558
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งบดําเนินงาน รวม 130,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 80,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซํา ในเขต
เทศบาลตําบลวังยาง

จํานวน 15,000 บาท

        เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการควบคุมและป้องกันโรค
ติดต่อ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซํา ภายในเขตเทศบาล เช่น โรคไข้เลือด
ออก โดยดําเนินการพ่นนํายากําจัดยุงลาย หยอดทรายอะเบท พ่นหมอก
ควัน ค่าจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ ค่าเอกสารเผยแพร่ความรู้ ค่า
ใช้จ่ายในการจัดและตกแต่งสถานที ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์
ยา ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมต่างๆ ค่าอาหาร/เครืองดืม ค่าใช้จ่ายอืนๆที
เกียวข้อง ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ทีมท 0810.5/ ว
 0120 ลงวันที 12 มกราคม 2560  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/1745 ลงวันที 31 สิงหาคม 2560 หนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ทีมท 0810.5/1042  ลงวัน
ที 10 เมษายน 2561 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ
. 2557 และแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม(ฉบับ
ที 2/2561) หน้า 20 ข้อ 1

โครงการบริหารจัดการศูนย์วัสดุรีไซเคิล จํานวน 15,000 บาท
        เพือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดกิจกรรมศูนย์วัสดุรีไซเคิล เช่น ค่า
จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ ค่าใช้จ่ายในการจัดตกแต่งสถานที ค่า
เอกสารเผยแพร่ความรู้ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายใน
การจัดกิจกรรมต่างๆ ค่าอาหาร/ค่าเครืองดืม ค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้องฯลฯ
 -ตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของบ้านเมือง (ฉบับที 2) พ.ศ. 2560 
-ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรือง การจัดการมูลฝอย พ.ศ. 2560 ลงวัน
ที 16 มกราคม  2561 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ทีมท. 0810.5/ว 627
 ลงวันที 7 มีนาคม 2561 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
-ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม(ฉบับที 2/2561
) หน้า 20  ข้อ 3

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า จํานวน 50,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการโครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากพิษสุนัขบ้า  ค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง ฯลฯ 
-ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ทีมท 0810.5/ ว 0120 ลงวัน
ที 12 มกราคม 2560  
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/1745
 ลงวันที 31 สิงหาคม 2560
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ทีมท 0810.5/1042
  ลงวันที 10 เมษายน 2561
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
-ตามแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติมฉบับ1 หน้า 20 ข้อ 9
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ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 50,000 บาท

        เพือจ่ายเป็นค่าซือวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการ
แพทย์ เช่น แอลกอฮอล์ เคมีภัณฑ์ เคมีภัณฑ์ นํายา
ต่างๆ เวชภัณฑ์ วัคซีน ทรายอะเบท นํายากําจัดลูกนํายุงลาย ยาคุมกําเนิด
สัตว์ วัสดุอุปกรณ์อืนๆทีเกียวข้องตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที
สุด ทีมท 0810.5/ ว 0120 ลงวันที 12 มกราคม 2560  หนังสือกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/1745 ลงวันที 31
 สิงหาคม 2560 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ทีมท
 0810.5/1042  ลงวันที 10 เมษายน 2561

งบเงินอุดหนุน รวม 180,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 180,000 บาท
เงินอุดหนุนเอกชน
เงินอุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตามแนวทาง โครงการพระราชดําริ   ด้าน
สาธารณสุข

จํานวน 180,000 บาท

        เพือจ่ายให้คณะกรรมการชุมชน/หมู่บ้าน  แห่งละ  20,000 บาท ใน
การขับเคลือนโครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุข ในกิจกรรมต่าง ๆ ให้
มีความเหมาะสมกับปัญหาและบริบทของพืนที เช่น ค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของประชาชนในการเพิมพูนความ
รู้ ความสามารถ  ทักษะของประชาชน  ค่าใช้จ่ายสําหรับการอบรม การ
ประชุมสัมนา รณรงค์ การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ หรือกิจกรรมอืน ๆ ที
เกียวข้องกับภารกิจของโครงการ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559 ,ตามหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/ว 2072 ลงวันที 7
 กรกฎาคม 2561 และตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561-2564
) เพิมเติม(ฉบับที 2/2561) หน้า 29 ข้อ 1

แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานบริหารทัวไปเกียวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 522,280 บาท
งบบุคลากร รวม 446,280 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 446,280 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 218,400 บาท

        เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจําปี ให้แก่พนักงานเทศบาลสังกัดสํานักปลัดตามกรอบอัตรากําลัง ตัง
จ่ายไว้ 12 เดือน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 227,880 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนให้
แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทัวไป ตังจ่ายไว้ 12 เดือน  

งบดําเนินงาน รวม 76,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 46,000 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท

        เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่ผู้มีสิทธิเบิกได้ ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน (ฉบับที 2) พ.ศ
.2551 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 3) พ.ศ.2559 และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0808.2/ว5862 ลงวันที 12 ตุลาคม 2559
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของบุตรให้แก่ผู้มีสิทธิ
เบิกได้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการ
ศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ. 2541 และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0809.3/ว4522 ลงวันที 9 สิงหาคม 2559

ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการแก้ไขปัญหาด้านอาชญากรรม โรคเอดส์ การละเมิดสิทธิเด็กและ
สตรี

จํานวน 10,000 บาท

        เพือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการแก้ไขปัญหาด้านอาชญากรรม 
โรคเอดส์ การละเมิดสิทธิเด็กและสตรี การขยายตัวทางธุรกิจ บริการทาง
เพศ การป้องกันและแก้ปัญหาอาชญากรรม การละเมิดสิทธิเด็กและ
สตรี เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหารและเครืองดืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่า
ใช้จ่ายอืนๆทีเกียวข้อง ฯลฯ 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
- ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561-2564) หน้า 108 ข้อ4

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ ผู้สูงอายุ สตรี ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส จํานวน 10,000 บาท
        เพือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการดําเนินการส่งเสริมเพือพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้แก่ ผู้สูงอายุ สตรี ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสและการช่วย
เหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม โดยการจัดอบรมให้ความรู้เกียวกับการดูแล
สุขภาพ เป็นต้น เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหารและเครืองดืม 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายอืนๆทีเกียวข้อง ฯลฯ  
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือช่วยเหลือประชาชนตาม
อํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2560
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ทีมท 0808.2
/ว2145 ลงวันที 11 ตุลาคม 2560
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0810.7/ว 6768 ลงวัน
ที 29 พฤศจิกายน 2560
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.6/ว24
ลงวันที 4 มกราคม  2561
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
- ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561-2564) หน้า 108 ข้อ3

โครงการส่งเสริมพัฒนาอาชีพของสตรี ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ จํานวน 10,000 บาท
        เพือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาอาชีพของสตรี ผู้ด้อยโอกาส ผู้
สูงอายุ ผู้พิการ โดยจัดการอบรมให้ความรู้ส่งเสริมอาชีพ เป็นต้น เช่น ค่า
ตอบแทนวิทยากร ค่าอาหารและและเครืองดืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่าย
อืนทีเกียวข้อง ฯลฯ
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
-ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561-2564) หน้า 108 ข้อ1
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แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 2,278,900 บาท
งบบุคลากร รวม 1,296,900 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,296,900 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 771,600 บาท

        เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจําปี ให้แก่พนักงานเทศบาล ตามกรอบอัตรากําลัง ตังจ่ายไว้ 12
 เดือน   

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 21,300 บาท
        เพือจ่ายเป็นเงินเพิมตามวุฒิ เงินเพิมการครองชีพชัวคราว เงินเพิม
ต่างๆ ให้แก่พนักงานเทศบาล ตามกรอบอัตรากําลัง ตังจ่ายไว้ 12
 เดือน ตามหนังสือสํานักงาน กจ.,ก,ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท
 0809.3/ว.1372 ลงวันที 1 กรกฎาคม 2558

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองช่าง หัวหน้าฝาย
การโยธา ตังจ่ายไว้ 12 เดือน ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1739 ลงวันที 28 ตุลาคม 2547 ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถิน เรือง กําหนด
มาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน (ฉบับที 10) ลงวันที 22
 ธันวาคม 2558

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 384,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนให้แก่
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทัวไป ตามกรอบอัตรากําลัง ตัง
จ่ายไว้ 12 เดือน 

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 60,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่างๆ เงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้
แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทัวไป ตามกรอบอัตรา
กําลัง ตังจ่ายไว้ 12 เดือน ตามหนังสือสํานักงาน กจ., ก.ท. และ ก.อบต
. ที มท 0809.3/ว.1372 ลงวันที 1 กรกฎาคม 2558  และประกาศคณะ
กรรมการกลางพนักงานเทศบาล ลงวันที 18 มิถุนายน 2558 เรือง หลัก
เกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับ
เงินเพิมการครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2)
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งบดําเนินงาน รวม 982,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 182,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 100,000 บาท

        เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน ดังนี 
         - เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําปี) 
         - ค่าตอบแทนตามประกาศเทศบาลตําบลวังยาง เรือง กําหนดหลัก
เกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคล หรือคณะกรรมการผู้รับผิด
ชอบการจัดซือจัดจ้าง ของเทศบาลตําบลวังยาง ประกาศ ณ วันที 1
 พฤษภาคม 2561กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่
พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ
.ศ.2557 ตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาค
รัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 31และหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนทีสุด ที กค
 0402.5/ว156 ลงวันที 19 กันยายน 2560และกระทรวงมหาดไทยได้มี
หนังสือสังการให้ยึดถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0803.3/ว1953 ลงวันที 25 กันยายน 2560
 และหนังสือสังการทีเกียวข้อง 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง หรือเงินตอบแทนเจ้าหน้าทีทีปฏิบัติ
งานให้กับเทศบาลตําบลวังยาง ในเวลานอกราชการ ตามหนังสือ กรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 2409 ลว 17
 พฤศจิกายน 2559  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน พ.ศ. 2559

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 42,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่ผู้มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วน พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิม
เติมถึง (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของบุตรให้แก่ผู้มีสิทธิ
เบิกได้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการ
ศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ. 2541 แก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับ
ที 3) พ.ศ. 2549 และหนังสือด่วนทีสุด ที มท 0803/ว 1318 ลงวันที 4
 กรกฎาคม 2559
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ค่าใช้สอย รวม 380,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 150,000 บาท
         - เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการและจ้างเหมาอืนๆทีเป็นกิจการใน
อํานาจหน้าทีของเทศบาล เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปก
หนังสือ ค่าซักฟอก ค่ากําจัดสิงปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่า
โฆษณาและเผยแพร่ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบียประกัน ค่าใช้จ่ายในการ
ดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าติดตังไฟฟ้า ค่าติดตัง
ประปา ค่าติดตังโทรศัพท์ ค่าติดตังเครืองปรับสัญญาณต่างๆ ฯลฯ
        - เพือจ่ายเป็นค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานทีค่าคํานวณแบบ ค่า
รับรองแบบ จ่ายให้แก่ เอกชน นิติบุคคล หรือบุคคลภายนอกเพือให้ได้มา
ซึงสิงก่อสร้าง งานสํารวจ ออกแบบและควบคุมการก่อสร้าง งานตรวจสอบ
และรับรองมาตรฐาน และงานเทคนิคต่าง ๆ ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 17120 ลงวันที 9 ธันวาคม 2559

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท
        เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร เช่นค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าลง
ทะเบียนต่างๆ ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วน
พิเศษ ค่าธรรมเนียมการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ และค่าใช้จ่ายอืน
ทีจําเป็นและเกียวข้องในการเดินทางไปราชการและหรืออบรมสัมมนาของ
พนักงานเทศบาลลูกจ้าง พนักงานจ้างและผู้ทีได้รับคําสังให้เดินทางไป
ราชการฯตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2555 และทีแก้ไขเพิมเติม  

โครงการฝึกอบรมด้านการผังเมือง-พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และ 
พรบ.ขุดดินถมดิน พ.ศ. 2543

จํานวน 30,000 บาท

        เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการฝึกอบรมด้าน
การผังเมือง พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และ พรบ.ขุดดินถมดิน พ.ศ
. 2543 โดยจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าจ้างเหมาจัดทําเอกสาร สือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายใน
การในพิธีเปิดโครงการ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าจ้างเหมาจัดทํา
อาหาร อาหารว่างและเครืองดืม ค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง ฯลฯ เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 และตามแผนพัฒนา
ท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561-2564) เพิมเติม (ฉบับที 3/2561) หน้า 7 ข้อ 1
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โครงการอบรมพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพนําประปา จํานวน 50,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการฝึกอบรม
พัฒนาและตรวจสอบคุณภาพนําประปา 9 หมู่บ้าน จํานวน 11 แห่ง โดย
จ่ายเป็นค่าจ้างเหมาจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าจ้างเหมา
จัดทําเอกสาร สือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ค่าตรวจสอบคุณภาพนํา
ประปา ค่าใช้จ่ายในการในพิธีเปิดโครงการ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าจ้าง
เหมาจัดทําอาหาร อาหารว่างและเครืองดืม ค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง ฯลฯ
 เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 และตาม
แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561-2564) เพิมเติม (ฉบับที 4/2561
)  หน้า 11 ข้อ 1

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 100,000 บาท
        - เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาทีดินหรือสิงก่อสร้าง เช่นการซ่อมแซม
ถนนลาดยาง,ถนน คสล.,ถนนลูกรัง,อาคาร ฯลฯ
        -เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาทีดินหรือสิงก่อสร้าง เช่น การซ่อมแซม
ถนนลาดยาง,ถนน คสล., ถนนลูกรัง,อาคารฯลฯ
        -เพือจ่ายเป็น ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ ค่าบํารุงรักษา
หรือซ่อมแซมทรัพย์สินอืน เช่นรถยนต์ เครืองปรับอากาศ เครือง
คอมพิวเตอร์ เครืองถ่ายเอกสาร 
ตู้เย็น โทรทัศน์ พัดลม ตู้ โต๊ะ ฯลฯ
        -เพือจ่ายเป็น วัสดุต่างๆ  หรือค่าซ่อมแซมทรัพย์สินอืน เช่น ครุภัณฑ์
และวัสดุต่างๆ ฯลฯ
        -เพือจ่ายเป็น ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมก่อสร้างทางนําฯลฯ
        -เพือจ่ายเป็น ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมสถานีสูบนําด้วย
ไฟฟ้า ฯลฯ

ค่าวัสดุ รวม 380,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท

        เพือจ่ายเป็นค่าซือวัสดุสํานัก
งาน เช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ไม้บรรทัดยางลบ คลิป
 เป็ก เข็ม หมุด ลวดเย็บกระดาษ กาว แฟ้ม สมุดบัญชี แบบพิมพ์ ตรา
ยาง ซอง เครืองคํานวณเลข ฯลฯ

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 100,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าซือวัสดุไฟฟ้า เช่นหลอดไฟ สายๆไฟ ปลักไฟ สวิทต์
ไฟ อุปกรณ์ต่างๆ ติดตังโคมไฟกิง พร้อมมิเตอร์และสายไฟ ฯลฯ

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 100,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าซือวัสดุก่อสร้างสําหรับใช้ในการก่อสร้าง ซ่อม
แซม บํารุงรักษางานโครงสร้าง งานทางทีอยู่ในความรับผิดชอบของ
เทศบาลตําบลวังยาง เช่น ไม้ต่างๆ นํามันทาไม้ ทินเนอร์ สี แปรงทาสี ปูน
ซีเมนต์ ปูนขาว ทราย อิฐหรือซีเมนต์ บล๊
อก กระเบือง สังกะสี ตะปู ค้อน คีม เหล็กเส้น ท่อนําและ
อุปกรณ์ ประปา ยางแอสฟัส หินคลุก ฯลฯ
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วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 35,000 บาท
        เพือเป็นจ่ายเป็นค่าซือวัสดุยานพาหนะและขนส่ง สําหรับรถยนต์
ส่วนกลางของทางราชการ รถกระเช้าไฟฟ้า เช่น แบตเตอรี ยางนอก ยาง
ใน สายไมล์ ตลับลูกปืน นํามันเบรก หัวเทียน น๊อตและสกรู กระจกมอง
ข้างรถยนต์ หม้อนํารถยนต์ ฯลฯ

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 80,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันดีเซล นํามัน
ก๊าด นํามันเบนซิน ถ่าน แก๊สหุงต้ม นํามันจารบี นํามันเครือง และ
อืนๆ ตามความจําเป็นและเหมาะสม ฯลฯ

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าซือวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น กระดาษเขียน
โปสเตอร์ พู่กันและสี ฟิล์ม/ฟิล์มสไลด์ เมมโมรีการ์ด แถบบันทึกเสียงหรือ
ภาพ รูปสี/ขาวทีได้จากการล้าง อัด ขยาย ภาพถ่ายด่าวเทียม อืนๆ ทีเกียว
ข้อง ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล เทป
บันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์ เมนบอร์ด เม้าส์ เครืองกระจาย
สัญญาณ อุปกรณ์อืนๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ

ค่าสาธารณูปโภค รวม 40,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 40,000 บาท

        เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของสถานีสูบนําด้วยไฟฟ้า  หมู่ที 8
   บ้าน    ท่าตะคล้อ ตําบลวังยาง อําเภอคลองขลุง จังหวัดกําแพงเพชร

งานไฟฟ้าถนน รวม 4,500,000 บาท
งบลงทุน รวม 4,500,000 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 4,500,000 บาท
อาคารต่าง ๆ
โครงการก่อสร้างอาคารหอประชุมเทศบาลตําบลวังยาง จํานวน 4,500,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าตามโครงการก่อสร้างอาคารหอประชุม สํานักงาน
เทศบาลตําบลวังยาง จํานวน 1 แห่ง รายละเอียดตามแบบ รูปทีเทศบาล
ตําบลวังยางกําหนด พร้อมติดตังป้ายประชาสัมพันธ์โครงการก่อนและ
ขณะดําเนินการก่อสร้าง จํานวน 1  ป้าย และติดตังป้ายชือโครงการหลัง
จากดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 1 ป้าย ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (.พ.ศ
.2561-2564) เพิมเติม(ฉบับที 4/2561) หน้า 6  ข้อ 1
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งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล รวม 650,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 650,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 650,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการบริหารจัดการสิงปฏิกูลและขยะมูลฝอยตําบลวังยาง จํานวน 650,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการบริหารจัดการสิงปฏิกูลและขยะ
มูลฝอยเทศบาลตําบลวังยาง เช่น ค่าใช้จ่ายในการกําจัดขยะมูลฝอย ค่าจ้าง
คนเก็บขยะ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวกับการบริหารจัดการขยะมูลฝอยใน
ทุกด้าน ฯลฯ 
-ตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของบ้านเมือง (ฉบับที 2) พ.ศ. 2560 
-ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรือง การจัดการมูลฝอย พ.ศ. 2560 ลงวัน
ที 16 มกราคม  2561 
ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564)หน้า 116 ข้อ 3

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 410,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 270,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 270,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการฅนรักษ์ถิน  ไทดํา จํานวน 30,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรมเพือสร้างความเข้มแข็งให้
แก่ชุมชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน การปลูกจิตสํานึกรักษ์ถิน วิถี
ชีวิต อัตลักษณ์ท้องถินสืบสานให้แก่ประชาชน เด็กและเยาวชน โดยจ่าย
เป็น ค่าจ้างเหมาจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าจ้างเหมายานพาหนะ ค่าอาหาร อาหารว่างและเครืองดืมค่าที
พัก  ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเอกสารเผยแพร่ความรู้ ค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้องฯ
ลฯ   เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557  ตาม
แผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม(ฉบับที 1) หน้า 23
 ข้อ 3   

โครงการจัดกิจกรรมเทศบาลเคลือนที จํานวน 20,000 บาท
        -เพือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการจัดกิจกรรม
เทศบาลเคลือนที  เช่น ค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้และตกแต่งสถานทีฝึก
อบรม ค่าเอกสาร ค่าป้าย ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารและเครืองดืม ค่าใช้
จ่ายอืนทีจําเป็นและเกียวข้อง ฯลฯ 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือช่วยเหลือประชาชน
ตามอํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
พ.ศ.2560
-ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า 110 ข้อ 1
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โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร(สป.) จํานวน 10,000 บาท
        เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการเทคโนโลยีการ
เกษตร ให้ความรู้และส่งเสริมการทําเกษตรปลอดภัยแก่เกษตรกร และ
ประชาชนตําบลวังยาง โดยจ่ายเป็น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเอกสารเครือง
เขียน ค่าจัดทําป้าย ค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้องฯลฯ 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
-ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมฉบับที 1
 หน้า 15 ข้อ 2

โครงการในการปกป้องสถาบันสําคัญของชาติ  (สป.) จํานวน 30,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการปกป้องสถาบัน
สําคัญของชาติ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมดังกล่าว
ด้วย เช่น ค่าจัดทําป้ายโครงการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่ายานพาหนะ ค่าตอบ
แทนวิทยากร ค่าอาหาร เครืองดืม ค่าใช้จ่ายอืนเกียวข้อง ฯลฯ  ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย   ด่วนทีสุด ที มท 0310.4/ว 2128 ลงวัน
ที 31 กรกฎาคม 2557 ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วน
ทีสุด ที มท 0804.5/ว 1634   ลงวันที 22 กันยายน 2557 และด่วนที
สุด  ที  มท  0810.4/ว 661 ลงวันที 9 มีนาคม 2561  ค่าใช้จ่ายในการ
จัดกิจกรรมอืนทีเกียวข้อง ฯลฯ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดแข่งขันกีฬาและการส่งนัก
กีฬา   เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
.2559  ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561- 2564)  หน้า 110 ข้อ 3

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด(วช.) จํานวน 30,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรมเพือสร้างความเข้มแข็งให้
แก่ชุมชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด การจัดนิทรรศการ  บําบัดฟืนฟูผู้ติด/ผู้เสพยาเสพติดและกิจกรรมส่ง
เสริมอาชีพให้แก่ผู้ผ่านการบําบัดฟืนฟู  โดยจ่ายเป็น ค่าลงทะเบียน ค่าจ้าง
เหมาจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าจ้างเหมา
ยานพาหนะ ค่าอาหาร อาหารว่างและเครืองดืมค่าทีพัก  ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าเอกสารเผยแพร่ความรู้ ค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้องฯลฯ    เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557  หนังสือ ด่วนที
สุด ที มท 0810.3/ว1102 ลงวันที 1 กรกฎาคม 2557และด่วนทีสุด มท
 0810.3/ว2378 ลงวันที 3 พฤศจิกายน 2558 ตามแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี(พ.ศ.2561-2564) หน้า 111 ข้อ 9

โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายแก่ประชาชน(วช.) จํานวน 20,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมให้ความรู้เกียวกับกฎหมายและ
การจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ ให้คําแนะนํากรณีเรืองร้องเรียนร้อง
ทุกข์  โดยจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าจ้างเหมาจัดทําเอกสาร สือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายใน
พิธีเปิดโครงการ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าจ้างเหมาจัดทําอาหาร อาหารว่าง
และเครืองดืม ค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557  ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561-
2564)  หน้า 112 ข้อ 15  
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โครงการพอเพียงในชุมชน จํานวน 10,000 บาท
        เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการพอเพียงใน
ชุมชน ส่งเสริมพัฒนาอาชีพอย่างยังยืน  โดยจ่ายเป็น ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ค่าเอกสารเครืองเขียน ค่าจัดทําป้าย ค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ค่าใช้จ่ายอืนที
เกียวข้องฯลฯ
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557  --- -ตาม
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ทีมท 0891.4/ว1659
 ลงวันที 24 สิงหาคม 2553 ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน ด่วนทีสุด ทีมท 0891.4/ว1659 ลงวันที 24 สิงหาคม 2553 ตาม
แผนพัฒนาท้องถินสีปี  (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมฉบับที 1 หน้า 15
 ข้อ 2

โครงการพัฒนาข้าวพันธุ์ดี จํานวน 10,000 บาท
        -เพือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาข้าว
พันธุ์ดี  เช่น ค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้และตกแต่งสถานทีฝึกอบรม ค่า
เอกสาร ค่าป้าย ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารและเครืองดืม ค่าใช้จ่ายอืนทีจํา
เป็นและเกียวข้อง ฯลฯ 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
-ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า 104 ข้อ 6 

โครงการเวทีประชาคมเพือสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาตําบลวังยาง(วช
.)

จํานวน 10,000 บาท

     เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดเวทีประชาคมแผนพัฒนาท้องถิน เวที
เสวนาผู้นําท้องถิน ผู้นําท้องทีปละประชาชน เวทีเพือรับฟังปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน การสํารวจและการจัดเก็บข้อมูลพืนฐานในการ
จัดทําแผนพัฒนาท้องถิน โดยจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาจัดทําป้ายประชา
สัมพันธ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารเย็บเล่มเข้าปก ค่า
อาหาร  ค่าอาหารว่างและเครืองดืมในการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิน ค่าจ้างเหมาสํารวจและจัดเก็บข้อมูลค่าจ้างเหมาบันทึกข้อมูลพืน
ฐานตําบลวังยาง ค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิน พ.ศ. 2548 และ
ทีแก้ไขเพิมเติม   และตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ. 2561-2564
) หน้า 111 ข้อ 13

โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้วยวิถีเศรษฐกิจพอเพียง (สป.) จํานวน 20,000 บาท
        เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยจ่ายเป็น ค่าเอกสาร ค่าป้าย ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าอาหารและเครืองดืม ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นและเกียวข้อง ฯลฯ 
- ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ทีมท 0891.4
/ว1659 ลงวันที 24 สิงหาคม 2553
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
- ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม(ฉบับ
ที 2/2561) หน้า 18 ข้อ 1 
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โครงการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ท้องถิน จํานวน 20,000 บาท
        -เพือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการส่งเสริม
ผลิตภัณฑ์ท้องถิน  เช่น ค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้และตกแต่งสถานทีฝึก
อบรม ค่าเอกสาร ค่าป้าย ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารและเครืองดืม ค่าใช้
จ่ายอืนทีจําเป็นและเกียวข้อง ฯลฯ 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
-ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า 111 ข้อ 10

โครงการส่งเสริมและพัฒนาบทบาทสตรีเทศบาลตําบลวังยาง(สป.) จํานวน 20,000 บาท
        -เพือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาบทบาทสตรีเทศบาลตําบลวังยาง  เช่น ค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้และ
ตกแต่งสถานทีฝึกอบรม ค่าเอกสาร ค่าป้าย ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารและ
เครืองดืม ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นและเกียวข้อง ฯลฯ 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือช่วยเหลือประชาชน
ตามอํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
พ.ศ.2560
-ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า 111 ข้อ 12

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน(สป.) จํานวน 20,000 บาท
        เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการประชุมประชาคมการอบรม
ให้ความรู้และเพิมทักษะในการจัดทําแผนชุมชน กิจกรรมการส่ง
เสริม สนับสนุนเพือขับเคลือนแผนชุมชน กิจกรรมการประเมินแผน
ชุมชน เพือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิน การประชุมคณะกรรมการแผน
ชุมชน โดยจ่ายเป็น ค่าจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่า
จ้างเหมาการจัดทําอาหาร อาหารว่างและเครืองดืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าจัด
และตกแต่งสถานที ค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้องฯลฯ 
-ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีมท 0891.4/ว 856 ลงวันที 12
 มีนาคม 2553 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
-ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า 111 ข้อ 14

โครงการสร้างสันติสุขและสมานฉันท์(สป.) จํานวน 20,000 บาท
        เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการสร้างสันติสุขและ
สมานฉันท์ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมดังกล่าวด้วย เช่น  ค่า
จัดทําป้ายโครงการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่ายานพาหนะ ค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าอาหาร เครืองดืม ค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง ฯลฯ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้อง
ถิน พ.ศ.2557 ตามแผนพัฒนาแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ
.2561- 2564) หน้า 110  ข้อ  4
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งบเงินอุดหนุน รวม 140,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 140,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ
อุดหนุน ศอ.ปส.จังหวัดกําแพงเพชร จํานวน 140,000 บาท
      เพือจ่ายเป็นงบประมาณสนับสนุนตามโครงการสนับสนุนการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดจังหวัดกําแพงเพชร ประจําปี 2562 ให้แก่ศูนย์
อํานวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดกําแพงเพชร ตาม
หนังสือ ด่วนทีสุด ที ศอ.ปส.จ.กพ/ว 109 ลว 21 กรกฎาคม 2560  ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 3616  ลงวัน
ที 24 มิถุนายน 2559 และระเบียบกระทรวง  มหาดไทยว่าด้วยเงินอุด
หนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 ตามแผนพัฒนาท้องถิน
สีปี(พ.ศ.2561 - 2564) หน้า 130 ข้อ 1

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานบริหารทัวไปเกียวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ รวม 200,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 140,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 140,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการเฉลิมพระเกียรติ/บวชเณร/การบวชเนกขัมมจารีณี จํานวน 60,000 บาท
        เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอุปสมบทหมู่  /บวชเณร /การบวชเนกขัม
มจาริณี  เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดิน
ทรเทพยวรางกูร/ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี/ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ พระบรมราชินีนาถ  เช่น ค่าจัดทําป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ ค่าอาหาร/เครืองดืม ค่าจัดซือวัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้
จ่ายอืนทีจําเป็นและเกียวข้อง ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนัก
กีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 ตาม
แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561 – 2564) เพิมเติม (ฉบับที 2/2561
) หน้า 16 ข้อ 5

โครงการถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช

จํานวน 20,000 บาท

        เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอุปสมบทหมู่/บวชเณร/การบวชเนกขัม
มจารbณี ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพล อดุลยเดช เช่น ค่าจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ ค่า
อาหาร/เครืองดืม ค่าจัดซือวัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นและเกียว
ข้อง ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 ตามแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) เพิมเติม (ฉบับที 2/2561)  หน้า 16 ข้อ 5
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โครงการร่วมกิจกรรมวันสําคัญและงานรัฐพิธี จํานวน 30,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการจัดกิจกรรมในวันสําคัญและ
งานรัฐพิธี วันสําคัญทางพุทธศาสนา งานประเพณีดังนี วันปิยะ
มหาราช วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาล
ที 10 วันพ่อ วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรม
ราชินีนาถ (วันแม่) พิธีเฉลิมพระเกียรติฯ วันท้องถินไทย ฯลฯ โดยจ่าย
เป็น ค่าจัดซือธงตราสัญลักษณ์ ประดับตามสถานทีต่างๆ ค่าจัดซือพาน
พุ่ม ค่าจัดซือวัสดุอุปกรณ์ พันธุ์พืช/สัตว์ ป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าจัด/ตกแต่ง
สถานที ค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
  ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561– 2564) เพิมเติม (ฉบับ
ที 2/2561)  หน้า 16 ข้อ 2

โครงการสืบสานประเพณีและวันสําคัญทางพุทธศาสนา จํานวน 30,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพือการส่งเสริม ทํานุ บํารุงศาสนาในการจัด
กิจกรรมวันสําคัญต่างๆ ทางพุทธศาสนา เช่น กิจกรรมการแห่เทียนจํานํา
พรรษา การตักบาตรเทโว การบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน การบวช
เนกขัมมะชีพราหมณ์ การเวียนเทียน การบวชเฉลิมพระเกียรติ เป็น
ต้น โดยจ่ายเป็น ค่าจัดทําป้าย ค่าอาหาร/เครืองดืม ค่าจัดซือวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นและเกียวข้อง ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขัน
กีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน พ.ศ.2559  ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561 – 2564
) หน้า 102 ข้อ 10

งบเงินอุดหนุน รวม 60,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 60,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ
ทีทําการปกครองอําเภอคลองขลุง :  โครงการงานประเพณี นบพระ-เล่นเพลง 
และงานกาชาดจังหวัดกําแพงเพชร

จํานวน 20,000 บาท

          เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่อําเภอคลองขลุง เพือดําเนินการ
ตามนโยบายของรัฐบาลและจังหวัดกําแพงเพชร ในการดําเนินการตาม
ภารกิจและอํานาจหน้าที บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถินและ
วัฒนธรรมท้องถิน งานรัฐพิธี วันสําคัญต่าง ๆ วันสําคัญทางพุทธ
ศาสนา งานประเพณี ดังนี   โครงการงานประเพณี นบพระ-เล่นเพลง และ
งานกาชาดจังหวัดกําแพงเพชร ประจําปี 2562  จํานวน 20,000
 บาท เป็นไปตามหนังสืออําเภอคลองขลุง ที กพ 0318/ว 1557  ลงวัน
ที  7 มิถุนายน   2561 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุด
หนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559 และแผนพัฒนาท้องถิน
สีปี (พ.ศ. 2561-2564) หน้า 128 ข้อ 2
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ทีทําการปกครองอําเภอคลองขลุง :  โครงการงานประเพณี สารทไทยกล้วย
ไข่และของดีเมืองกําแพง

จํานวน 20,000 บาท

        เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่อําเภอคลองขลุง เพือดําเนินการ
ตามนโยบายของรัฐบาลและจังหวัดกําแพงเพชร ในการดําเนินการตาม
ภารกิจและอํานาจหน้าที บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถินและ
วัฒนธรรมท้องถิน งานรัฐพิธี วันสําคัญต่าง ๆ วันสําคัญทางพุทธ
ศาสนา งานประเพณี ดังนี   โครงการงานประเพณี สารทไทยกล้วยไข่และ
ของดีเมืองกําแพง ประจําปี 2562  จํานวน 20,000 บาท เป็นไปตาม
หนังสืออําเภอคลองขลุง ที กพ 0318/ว 1557  ลงวันที  7
 มิถุนายน   2561 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559 และแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี (พ.ศ. 2561-2564) หน้า 128 ข้อ 1

ทีทําการปกครองอําเภอคลองขลุง : โครงการจัดงานรัฐพิธีและงานพิธี จํานวน 20,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่อําเภอคลองขลุง เพือดําเนินการ
ตามนโยบายของรัฐบาลและจังหวัดกําแพงเพชร ในการดําเนินการตาม
ภารกิจและอํานาจหน้าที บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถินและ
วัฒนธรรมท้องถิน งานรัฐพิธี วันสําคัญต่าง ๆ วันสําคัญทางพุทธ
ศาสนา งานประเพณี ดังนี   โครงการจัดงานรัฐพิธีและงาน
พิธี ประจําปี 2562  จํานวน 20,000 บาท  เป็นไปตามหนังสืออําเภอ
คลองขลุง ที กพ 0318/ว 1557   ลงวันที  7 มิถุนายน   2561 และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน พ.ศ. 2559 และแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561-2564
) หน้า 128 ข้อ 3

งานกีฬาและนันทนาการ รวม 60,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 60,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 60,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการพัฒนาศักยภาพการกีฬา จํานวน 30,000 บาท
        เพือเป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรมแข่งขันกีฬา การฝึกซ้อมเพือเตรียม
ความพร้อมของนักกีฬา การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน เช่น กีฬา
ระดับตําบล/อําเภอ/จังหวัด การแข่งขันกีฬาเพือเชือมความสัมพันธ์ สร้าง
ความสามัคคีในหมู่คณะ การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ฯลฯ โดยจ่าย
เป็น ค่าจัดทําป้าย ค่าจัดสถานที ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่ารางวัล ค่า
อาหาร/เครืองดืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ทีจําเป็น ค่าวัสดุอุปกรณ์ทีจําเป็น ค่าเช่า
เครืองเสียง ค่าของขวัญของรางวัล ค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง ฯลฯ ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  (พ.ศ
.  2561 – 2564) หน้า 113 ข้อ 1
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โครงการมหกรรมกีฬาต้านยาเสพติด จํานวน 30,000 บาท
        เพือเป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรมแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด กีฬา
ประเพณี กีฬาแข่งเรือ การออกกําลังกายเสริมสร้างสุขภาพ การแข่งขัน
กีฬาพืนบ้าน ในวันสําคัญต่างๆ เพือเชือมความสัมพันธ์ สร้างความสามัคคี
ในหมู่คณะ การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และต่อต้านยาเสพติด โดยจ่าย
เป็น ค่าจัดทําป้าย ค่าจัดสถานที ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่ารางวัล ค่า
อาหาร/เครืองดืม ค่าเช่าเครืองเสียง ค่าของขวัญของรางวัล ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ทีจําเป็น ค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขัน
กีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน พ.ศ.2559 ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  (พ.ศ.  2561 – 2564
) หน้า 113 ข้อ 4

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 360,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 360,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 360,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการครอบครัวสุขสันต์ ชุมชนสดใส ใส่ใจผู้สูงอายุ จํานวน 100,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงกรครอบครัวสุขสันต์ ชุมชนสดใส ใส่
ใจผู้สูงอายุ เช่น ค่าจัดและตกแต่งสถานที ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม
ตรวจสุขภาพ ประกวดการแสดงของผู้สูงอายุ กิจกรรมรดนําดําหัวผู้สูง
อายุ ค่าของรางวัลการแข่งขัน ค่าใช้จ่ายในการจัดวัสดุอุปกรณ์ในการแข่ง
ขันกีฬาพืนบ้าน ค่าจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ ค่าจ้างเหมาเครือง
เสียง ค่าอาหาร / เครืองดืม ค่าเช่าเครืองเสียง ค่าใช้จ่ายอืนๆทีเกียว
ข้อง ฯลฯ 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
-ตามแผนพัฒนาท้องถินที สีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม(ฉบับ
ที 4/2561) หน้า  10  ข้อ 1 

    
โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทดํา จํานวน 70,000 บาท
        เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการส่งเสริมและ
อนุรักษ์ประเพณีไทดํา เช่น ค่าตกแต่งและจัดสถานที ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่า
จัดทําป้าย ค่าเครืองแต่งกาย/ค่าเสริมสวย/ค่าอุปกรณ์ทีใช้ในการ
แสดง การจัดขบวนแห่ ค่าอาหาร/เครืองดืม ค่าเช่าเครืองเสียง ค่าใช้จ่าย
ในการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ค่าของขวัญ/ของรางวัล ค่าใช้จ่ายอืนทีเกียว
ข้อง ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 ตามแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี (พ.ศ. 2561– 2564) เพิมเติม (ฉบับที 2/2561) หน้า 16 ข้อ 1
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โครงการสืบสานประเพณีท้องถินไทย - จีน จํานวน 40,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสืบสานประเพณีท้องถินไทย – 
จีน เช่น ค่าตกแต่งจัดสถานที ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าจัดทําป้าย ค่าเช่าเครือง
เสียง ค่าอาหารและเครืองดืม ค่าของขวัญ/ของรางวัล ค่าเครืองแต่ง
กาย ค่าตกแต่งรถยนต์ขบวนแห่ ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์เผย
แพร่ ค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนัก
กีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 ตาม
แผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม (ฉบับที 4/2561) หน้า 9
 ข้อ 1

โครงการสืบสานประเพณีแห่เทียนจํานําพรรษา จํานวน 40,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการสืบสานงาน
ประเพณีแห่เทียนพรรษา/การหล่อเทียน เช่น ค่าตกแต่งและจัดสถานที ค่า
วัสดุอุปกรณ์ค่าจัดทําป้าย ค่าเช่าเครืองเสียง ค่าอาหาร/เครืองดืม ค่าของ
ขวัญ/ของรางวัล ค่าเครืองแต่งกายค่าตกแต่งรถยนต์ขบวนแห่ ค่าใช้จ่าย
ในการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นและเกียวข้อง ฯลฯ
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 และตามแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) เพิมเติม (ฉบับที 2/2561) หน้า 16 ข้อ 4

โครงการอนุรักษ์ประเพณีบุญผะเหวด จํานวน 70,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการอนุรักษ์
ประเพณีบุญผะเหวด จัดกิจกรรมเทศน์มหาชาติ แห่ข้าวพันก้อน ฯลฯ
 เช่น ค่าตกแต่งและจัดสถานที ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าจัดทําป้าย ค่าเช่าเครือง
เสียง ค่าอาหาร/เครืองดืม ค่าของขวัญ/ของรางวัล ค่าเครืองแต่งกาย ค่า
ตกแต่งรถยนต์ขบวนแห่ ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ค่าใช้
จ่ายอืนทีเกียวข้อง ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
จ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 ตามแผน
พัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561 – 2564) หน้าที 101 ข้อ 4

โครงการอนุรักษ์ประเพณีสู่ขวัญข้าว จํานวน 40,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอนุรักษ์ประเพณีสู่ขวัญข้าว โดย
จ่ายเป็น ค่าจัดทําป้าย ค่าจัดตกแต่งสถานที ค่าเช่าเครืองเสียง ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าอาหารและเครืองดืม ค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง ฯลฯ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการ
แข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564
) หน้า 102 ข้อ 7
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แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 12,161,050 บาท
งบกลาง รวม 12,161,050 บาท
งบกลาง รวม 12,161,050 บาท
ค่าชําระหนีเงินต้น จํานวน 468,000 บาท

        เพือจ่ายเป็นค่าชําระหนีเงินต้นให้แก่สํานักงานเงินทุนส่งเสริมกิจการ
เทศบาล ตามสัญญาเงินกู้เลขที 1107/114/2555 ลงวันที 20
 เมษายน 2555 วงเงินกู้ตามสัญญา 4,493,000.-บาท กําหนดส่งใช้ภาย
ใน 10 ปี ปีที 7 ต้องจ่าย 526,716.68 บาท ดังนี เงินต้น 467,980.95
 บาท ดอกเบีย 58,735.73 บาท ขอตังค่าชําระหนีเงินต้น
ไว้ จํานวน 468,000 บาท ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564
) หน้า 125 ข้อ 1

ค่าชําระดอกเบีย จํานวน 58,750 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าชําระหนีเงินต้นให้แก่สํานักงานเงินทุนส่งเสริมกิจการ
เทศบาล ตามสัญญาเงินกู้เลขที 1107/114/2555 ลงวันที 20
 เมษายน 2555 วงเงินกู้ตามสัญญา 4,493,000.-บาท กําหนดส่งใช้ภาย
ใน 10 ปี ปีที 7 ต้องจ่าย 526,716.68 บาท ดังนี เงินต้น 467,980.95
 บาท ดอกเบีย 58,735.73 บาท ขอตังค่าชําระดอกเบีย
ไว้ จํานวน 58,750 บาท ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ. 2561-2564
)หน้า 125 ข้อ 1

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 150,900 บาท
        เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในอัตราร้อยละห้า พร้อม
กับหักค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง ส่งเป็นเงินสมทบในอัตราเดียว
กัน ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 หนังสือสํานักงาน ก.จ
.,ก.ท. และก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.5/29 ลงวันที 22
 มกราคม 2557 และหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0809.5/ว81 ลงวันที 10
 กรกฎาคม 2557 

เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 7,964,400 บาท
        เพือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เพือการยังชีพให้แก่ผู้มีสิทธิทีจะได้รับเงิน
สงเคราะห์เบียยังชีพผู้สูงอายุตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยระ
เบียกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียยังชีพผู้สูงอายุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2552 และระเบียบคณะกรรมการผู้
สูงอายุแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียยังชีพผู้สูงอายุ พ.ศ
. 2552 และตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0810.6/ว1234 ลงวันที 23 มิถุนายน 2560 ตามแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี (พ.ศ. 2561-2564 ) หน้า 114 ข้อ 2

เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 2,688,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เพือการยังชีพผู้พิการ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการยังชีพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2548 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยเกณฑ์การจ่ายเงินเบียความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน พ.ศ.2553 และทีแก้ไขเพิมเติม (ฉบับที2) พ.ศ.2559 และตาม
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.6/ว1234
 ลงวันที 23 มิถุนายน 2560 ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-
2564) หน้า 114 ข้อ 3

วันทีพิมพ์ : 20/8/2561  08:35:05 หน้า : 39/41



เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 108,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เพือการยังชีพให้แก่ผู้มีสิทธิทีจะได้รับเงิน
สงเคราะห์เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
.2548 และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 2342 ลว. 28 พฤษภาคม 2555 ตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที กพ 0023.3
/ว1140 ลว. 10 กรกฎาคม 2556 ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ
.2561-2564) หน้า 114 ข้อ 4

สํารองจ่าย จํานวน 200,000 บาท
        เพือช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนทีได้รับผล
กระทบกรณีเกิด    สาธารณภัยต่างๆ หรือเหตุฉุกเฉินทีไม่สามารถคาด
การณ์ล่วงหน้าได้ เช่น การป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย นําป่าไหล
หลาก แผ่นดินถล่ม ภัยแล้ง ภัยหนาว อัคคีภัยและไฟป่า วาตภัย โดยจ่าย
ตามกรณีทีจําเป็นได้ตามความเหมาะสม ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0313.4/ว667 ลงวันที 12 มีนาคม 2545
 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว3215 ลงวันที 6
 มิถุนายน 2559 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0891.2/76 ลงวันที 13 มกราคม 2558 หนังสือกกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0891.2/ว4515 ลงวันที 11 สิงหาคม 2558
 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนที สุด ที มท 0810.4/ว
 526 ลงวันที 8 มีนาคม 2560 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที
สุด ที มท 0808.2/ว0684 ลงวันที 8 กุมภาพันธ์ 2560 

รายจ่ายตามข้อผูกพัน
ประเภทเงินค่าบํารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย จํานวน 31,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงสมาคมสันนิบาตแห่งประเทศไทย โดยพิจารณา
จากรายรับจริงประจําปีงบประมาณทีผ่านมา ยกเว้นอุดหนุนทุก
ประเภท แต่จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละเศษหนึงส่วนหกของงบประมาณราย
รับดังกล่าว ทังนี ไม่เกิน 750,000 บาท
 (ค่าบํารุงสมาคม = รายรับจริงปีงบประมาณทีผ่านมา(2560)*0.00167
)ดังนี รายรับจริง ปีงบประมาณ 2560  =  37,757,595.21 บาท
       เงินอุดหนุนทัวไป                    = 18,104,028.27 บาท  
       เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ               =   1,500,000.00 บาท 
    รายรับทีนํามาคํานวณ                 = 18,153,566.94 บาท 
ค่าบํารุงสมาคม (18,153,566.94 *0.00167) = 30,316.46
 บาท เทศบาลขอตังไว้จํานวน 31,000.00 บาท ตามหนังสือ ด่วนที
สุด ที มท 0808.2/ว2999 ลว.3 กรกฎาคม 2555และระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วย รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถินเกียวกับค่า
บํารุงสมาคม พ.ศ. 2555
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ประเภทเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิน(สปสช.) จํานวน 125,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิน โดย
ตังจ่ายงบสมทบไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของงบประมาณที สปสช โอนเงิน
ให้ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรืองการ
กําหนดหลักเกณฑ์เพือสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนตําบลหรือเทศบาล
ดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิน
หรือพืนที พ.ศ. 2552 และหนังสือ ที สปสช.32/ว0188 ลงวันที 2
 มิถุนายน 2553 ตามอัตราจัดสรรให้แก่กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
พืนทีในอัตราเหมาจ่าย 45 บาทต่อประชากรทุกสิทธิในพืนที (จํานวน
ประชากร ตามทะเบียนราษฎร์ ณ 3 กรกฎาคม 2561 จํานวน 5,532
 คน*45 บาท =248,940) เงินสมทบกองทุน สปสช. เทศบาล
จ่าย 50%(248,940*50/100) = 124,470 บาท เทศบาลขอตัง
ไว้ จํานวน 125,000 บาท ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน
ด่วนทีสุด ที มท 0891.3/ว2199 ลว. 10 พฤศจิกายน 2552 และตาม
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ทีมท 0891.3/ว1514
 ลว. 26 กรกฎาคม 2554 ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เรือง การกําหนดหลักเกณฑ์เพือสนับสนุนให้อปท.ดําเนินงาน
และบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถินหรือพืนที พ
.ศ. 2557 ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม(ฉบับ
ที 2/2561) หน้า 21 ข้อ 1

เงินช่วยพิเศษ จํานวน 5,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นเงินช่วยพิเศษค่าทําศพของพนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้าง ลูกจ้างประจําหรือผู้มีสิทธิได้รับตามกฎหมายของส่วนราชการ

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 362,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้อง
ถิน โดย คํานวณจากประมาณการรายรับตามเทศบัญญัติงบประมาณราย
จ่ายประจําปี พ.ศ. 2561 โดยไม่รวมราบรับประเภทพันธบัตร เงินกู้ เงินที
มีผู้อุทิศให้และเงินอุดหนุน ในอัตราร้อยละ 2ตามพระราชบัญญัติข้า
ราชการส่วนท้องถิน พ.ศ. 2500 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 7 ) พ.ศ.2548
 หนังสือสํานักงานกองทุนบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน ที มท0808.5
/ว28 ลงวันที 21 กรกฎาคม 2559 และที มท 0808.5/ว29 ลงวันที 21
 กรกฎาคม 2559 
ประมาณการรายรับปี 2562 – เงินอุดหนุนทุกประเภท = ประมาณการราย
รับทีนํามาคํานวณ ดังนี 
                   38,000,000 - 19,900,000      =  18,100,000  บาท
เงินสมทบกองทุน กบท (18,100,000 *2/100) =  362,000 บาท 
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0808.5/ว 2305 ลง
วันที 26 กรกฎาคม 2561
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